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IKSKILES VIDUSSKOLAS ATBALSTA KOMANDAS
DARBIBAS REGLAMENTS

12.01.2015. Nr. 1-16/1

¥,

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas otro punktu un
Vispargjas izglitibas likuma 10.panta tre$as dalas otro punktu

I.  Vispargjie noteikumi

. Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka atbalsta komandas

darbibas mérki, uzdevumus un vispar€jos atbalsta komandas darba organizacijas principus.
Atbalsta komanda sava darba ievéro valstl pastavo$os likumus un normativos dokumentus,
kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

II. Atbalsta komandas sastavs

. Atbalsta komanda §7 Reglamenta izpratné ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros

Ikskiles vidusskola (turpmak — Skola) veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas
koordin&$anu un nodroSinaSanu izglitojamiem (turpmak — skoléni), iesaistot vinu vecakus,
pedagogus Skolas darbiniekus.

. Atbalsta komandu Skola izveido un tas sastavs ir mainams ar Skolas direktora rikojumu.
. Atbalsta komanda tiek ieklauti: Skolas psihologs, Skolas specidlais pedagogs, Skolas

socialais pedagogs (darbojas ka Ikskiles novada paSvaldibas darbinieks), Skolas logopéds,
Skolas medicinas masa, direktora vietniece audzinasanas darba, direktora vietnieces izglitibas
joma un/vai citi Skolas darbinieki saskana ar Skolas direktora rikojumu.

. Atbalsta komanda uz savam sanaksmém p€c nepiecieSamibas var pieaicinat klasu

audzinatajus, macibu priek§metu skolotajus un citus konsultantus, kuru darbs saistits ar
atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.



ITII.  Atbalsta komandas mérkis, darba uzdevumi un darbibas mérkgrupa

7. Atbalsta komandas galvenais mérkis ir izveidot atbalsta sistemu skol€niem, vinu vecakiem un
skolotdjiem, sekméjot skolenu iek]auSanu izglitibas procesa ka arT informét skolotdjus un
skolénu vecakus par iek]avjo¥as izglitibas jautajumiem.

8. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

8.1. koordingt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu skola;
8.2. izstradat, Tstenot un izveértét skolénu individualos izglitibas programmas apguves planus;
8.3. vismaz divas reizes gada izvertét izglitojamo macibu sasniegumu attistibas dinamiku péc

iepriek$ noteiktiem krit@rijiem,

8.4. sniegt priekSlikumus skol€niem un vinpu vec@kiem, skolotajiem, Skolas darbiniekiem

saistiba ar skolgnu zindfanu un psihologisko atfistTbas dinamiku. Sniegt nepiecie§amo
atbalstu problémsituaciju risinasana;

8.5. sniegt priek§likumus Skolas direktoram par skolotdju profesionalo pilnveidi saistiba ar

iekjaujo3as vides veidoSanu Skol3;

8.6, sadarboties ar citam valsts un padvaldibu institicijam;
8.7. veidot informacijas un statistikas datu bazi, analiz&t sava darba pieredzi.

9.

Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas:

9.1. skoléni ar specialam vajadzibam,

9.2. skoléni, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodrofinati atbalsta pasakumi;
9.3. skoléni, kuri atkértoti veic mécibu vielas apguvi taja pa3a klase;

9.4. skoléni, kuri ilgstoSi kavé macibu stundas;

9.5. skoléni, kuriem ir adaptacijas grutibas jaunaja klasé/skola;

9.6. bez vecakn gadibas paliku§ie bérni;

9.7. skoléni un/vai skolénu vecaki, kuri ir liigu8i paltdzibu kddam no atbalsta komandas

specialistiem saistibd ar sava bérna macibu un/vai uzvedibas problémam Skola;

9.8. citi skoléni, kuri nonakusi atbalsta komandas redzesloka.
9.9, Skoléni ar maci$anas griutibam, uzvedibas trauc&umiem, nesekmibu vairdkos méacibu

10.
11.

12.

13.

14.

15.

prick&metos.

IV.  Atbalsta komandas darba procesa organizéSana

Atbalsta komanda no sava dalibnieku vidus ieveél protokolistu.

Atbalsta komandas sandksmes/sédes (turpmak — s&de) notiek ne retdk ka divas reizes
meénesT un péc nepieciedamibas bieZak. Tas tiek protokoletas.

Atbalsta komanda savu darba grafiku sastada katra macibu pusgada pirmaja séde, kura
vienojas par konkrétiem uzdevumiem teko¥ajam macibu pusgadam vai gadam, sastada
gada darba planu un nosaka s&Zu norises laikus.

Atbalsta komandas darbiba paredz koordingtu sadarbibu starp tas dalibnickiem, paredzot
izglTtojosus, veselTbu veicino$as, atbalstu sniedzo%as un drofas vides nodro$indSanu skola.
Atbalsta komanda sava darba ka prioritates izskata jautdjumus, kas saistiti ar skol&niem,
kuri macas speciala pamatizglitibas programma, skolénus ar maci¥anas griitibam un
uzvedibas traucg€jumiem.

Ja kddam no skoléniem ir grutibas méacibas, ir uzvedibas problémas skola un/vai cits ar
macibu procesu saistits macibu vielu apgriitinoss iemesls, klases audzindtdjs, mécibu
prick§meta skolotdjs vai jebkur§ no atbalsta komandas daltbniekiem piesaka be&rnu ar
rakstisku iesniegumu, ko iesniedz Skolas kanceleja (1.pielikums) izverteSanai atbalsta
komandas sede.

P



16.

17.

18.

19.

20.

Atbalsta komandas vaditajs, sanemot iesniegumu, uzaicina atbalsta komandas specialistus
apkopot informaciju par b&rnu un izskata konkréto pieteikumu atbalsta komandas séde (2.
pielikums). Uz kart€jo s€di tiek uzaicinati skoléna klases audzinatdjs un/vai skolotdjs, kur§
pieteicis problémsitugciju. Skoléns un vina vecaki vz s&di tiek wzaiccindti pec
nepiecieSamibas. S&d& tiek uzklausitas visas jesaistitds puses un atbalsta komandas
specialisti piedava vélamakos paltdzibas veidus.

Turpmaka darba gaita atbalsta komandas daltbnieki, ITdz kart&jai atbalsta komandas s&dei,
turpina strédat ar konkréto skol&nu un vina problémsitudciju, kopigi meklgjot risindjumus,
ka arT verojot un analiz€jot konkréto skolénu ikdienas macibu darba un pec vajadzibas
tickoties ar skoléna vecakiem.

Kartgja seéde tick parrunata un analiz€ta iepriek$&ja reizeé pienemto lEmumu izpilde un
ietekme uz skolénu.

Darbu ar skolénu atbalsta komanda plano organizét tik ilgi, [1dz vin§ ir sp&jigs turpinat
micibas bez regulara atbalsta vai tik ilgi, kamér uzlabojas skoléna uzvediba.

V. Atbalsta komandas specialistu kompetences

Katram no atbalsta komandas specialistiem ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas
atbalsta komandas darba:

20.1. atbalsta komandas vaditajs (var bit jebkur§ no iesaistitiem specialistiem atbalsta

komanda):

20.1.1, koording komandas darbu;

20.1.2. veic atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti;

20.1.3. apkopo un izvert€ informaciju par skoleniem, kuriem nepiecieSama palidziba
(nepietiekami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kav&umi, uzvedibas
problemas, cita informacija no skolot@jiem).

20.2. direktora vietnieki atbalsta komanda:

20.2.1. sniedz informaciju par audzind%anas un specidlas macibu programmas
jautajumiem;

20.2.2. veic macibu sasniegumu analizi un dinamiku konksr@tiem gadijumiem;

20.2.3. iepazistina atbalsta komandu un vecakus ar vertg€§anas krit€rijiem;

20.2.4. organize sapulces skolénu individualo planu izveidei un izverte$anai;

20.2.5. sniedz priekSlikumus macibu procesa (t.sk. audzinaSanas) organiz€Sanai ar
specidlds pamatizglitibas programmas bérniem, maci¥ands griittbdm un
uzvedibas traucgjumiem.

20.3. Skolas psihologs:

20.3.1. veic nepiecieSamo skol&énu diagnostiku;

2(0.3.2. sniedz informaciju par veiktds diagnostikas rezultdtiem skolotdjiem un
specialistiem;

20.3.3. palidz be&rnam izprast vina maciSands griitibu cElopus un rast risindjumus
situdcijas uzlaboSanai;

20.3.4. konsulté skolotdjus un vecakus par efektivakajam metod8m macibu un
uzvedibas problému risina$ana;

20.3.5. veicina skolot@ju un vec@ku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSana b&rnam;
veic individualu darbu ar b&mu, skolot@ju vai vecakiem;

20.3.6. konsultgjoties ar kolégiem, sniedz ieteikumus par maci$anas trauc€jumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudijumos
b&rniem ar specialam vajadzibam.



20.4. Sociilais pedagogs:

20.5.

20.6.

20.7.

20.4.1. iepazistas ar gimenu sociélajiem apstakliem, véro tos;

20.4.2. prognozé iesp&jamis grutibas macibas un saskarsmé nelabveligu sociilu
apstaklu gadijuma, veido atbalsta sist€mu situacijas uzlaboSanai;

20.4.3. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institficijam skol€nu socialo vajadzibu
nodro$indiana;

20.4.4. konsulté skolotdjus, b&rnus un vinpu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

20.4.5. sniedz palidzibu skol&niem, kuri ilgsto3i nav apmeki&jusi skolu

20.4.6. sniedz palidzibu skoléniem un risina situdcijas, kuriem ir uzvedibas traucgjumi.

Skolas specialais pedagogs:

20.5.1.izverté skolénu specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka palidzibas
veidus;

20.5.2. veic korekcijas darbu individuali vai grupas, palidz veiksmigak iek]auties
macibu procesa;

20.5.3. sadarbojas ar priek8metu skolotajiem, skolas psihologu, socialo pedagogu,
skolotdju logopédu,

20.5.4. konsulté skolénu veca@kus un skolotdjus, ieverojot konfidencialitati;

Skolas medicinas masa:

20.6.1. informé atbalsta komandas specialistus par bérnu veselibas stavokli;

20.6.2. informé& par iesp&amo veselibas traucjumu ietekmi vz izglitibas procesu;

20.6.3. izstrada ieteikumus skolotdjiem un konsult€ vecakus.

Skolas logopéds:

20.7.1. diagnosticé un korigé izrunas traucgjumus, rakstu valodas traucgjumus,
fonematiskas dzirdes un uztveres probl€mas, lasT§anas traucg€jumus, novery ar
stosti¥anos saistitas problémas;

20.7.2.strada ar 1.- 9. klafu skoléniem, kuriem ir izteikti runas un rakstu valodas
trauc€jumi;

20.7.3. sniedz atzinumus un ieteikumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
traucéjumiem un atbalsta pasd3kumu nepiecieSamibu macibu procesd un
parbaudes darbos skolEniem ar specialam vajadzibam.

21.Ja atbalsta komandas darba tiek iesaistits klases audzinatajs vai macibu priekSmeta
skolotdjs, tad vins:

21.1.

informé (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specidlistus par radugos problému vai

jautdjumu, kura vinam nepiecieSama palidziba;

21.2.

21.3.

analizé situdciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problemas
risinasanas veidus;

aktlvi iesaistds l&@mumu piepem$and, rekomendaciju izstradaSana, vienojas par
turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

22. Visi atbalsta komandas dalibnieki (tai skaita arT pedagogi):

22.1.

22.2.

22.3.
22.4.

sava darba ievéro €tikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaéciju, kas ir
saistTta ar skoléna fiziskiem un garfgiem dotumiem k& arT kopuma uz visu iegiito
informaciju atbalsta komandas darba;
sadarbojas atbalsta komandas darba, sniedz viens otram nepiecieS8amo informaciju un
rekomendécijas izglitibas procesa organizésana;
sagatavo ieteikumus atbilsto$i savai kompetencei;
piedalas individudlo izglitibas programmas apguves planu vai atbalsta pasakumu planu
sastadi8ana, izveidé un macibu sasniegumu attTstTbas dinamikas izverteSana (3., 4., 5.
pielikums};



22.5. izpilda Skolas direktora rikojumus (t.sk. mutiskus), sniedz zinas institlicijam, ja tas
nepiecieSams bérna izglitibai.

VI. Atbalsta komandas darbs saistiba ar skoléniem, kuri macas
speciala izglitibas programma

23. Ja skoléns apgiist macibas speciala izglitibas programma, tad atbalsta komanda, pieaicinot
macibu priekSmetu skolotdjus izstrada individudlo izglittbas paraugplanu (turpmak —
plans), kuru papildina macibu priek§meta skolotdjs (6. pielikums).

24. Plans nepiecieSams, lai planotu individualo pedagogisko darbu ar bérniem, kuriem
visparpienemtie macibu un attistibas veicinasanas pan€mieni izradijuSies neefektivi un tas
ir bérna sp&jam pielagota izglitibas procesa organizéSana, ievérojot b&rna pieredzi,
prasmes, izzinas procesu Tpatnibas un izglitibas standarta un macibu priek§metu
programmas izvirzitos mérkus un uzdevumus.

25. Individuala izglitibas plana izveides uzdevumi ir:

25.1.sniegt atbalstu un palidz€t apglit macibu saturu ikvienam skolénam, kuram
nepiecieSama speciala palidziba izglitibas programmas apguve;

25.2.noteikt bérnam piemérotus un redli sasniedzamus mérkus un uzdevumus;

25.3.veicinat vecaku, pedagogu un specialistu sadarbibu kop€&ja mérka sasniegSanai;

25.4.izveértét macibu saturu, metodes, Iidzek|us un bérna sasniegumus noteikta laika posma;

25.5.izmantot e-vides resursus virtualo individualo izglitibas planu izveidei.

26. Individudlo izglitibas planu mérku uzstadiSanu un ar tiem saistito atbalsta komandas
izvert€Sanas sapulci vada direktora vietnieki izglitibas joma.

27. Plana jaieklauj informaciju par tiem pedagogiem un atbalsta komandas specialistiem, kuri
piedalisies plana realizacija un kadi bis vingu uzdevumi un atbildiba.

28. Plana izstradé iesaistitas personas vienojas par konkrétajam b€rnam nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos.

29. Plana izvértéSana piedalds visi tie pedagogi un specialisti, kuri bija iesaistiti plana
IstenoSana. Ja ta izstrad€ un/vai TstenoSana piedaljuSies arT bérna vecaki, tad pie paveikta
izverté8anas tiek pieaicinati arT vini un pats bérns pamatskolas posma (7.pielikums).

30. Izvértgjot planu, tiek analizéta pielietoto macibu materialu, metoZu, pan€mienu
efektivitate, kas izdevies, kadas izmainas un papildindjumi plana nepiecieSami. Bérna
sasniegumus pedagogi analiz€ noteikta laika perioda (ne retak ka reizi ceturksn).

31. Klases audzinatdji aizpilda veidlapu (8.pielikums) 2 reizes gada (novembris, aprilis) un
atsita Atbalsta komandas vaditajam, kurda atspogulota sadarbiba ar atbalsta komandas
specialistiem, kas nepiecie$ama skoléna probl&mas risinasana un apzinasana.

32. Macibu sasniegumu vért€Sana skoléniem, kuri apglist macibas specialas izglitibas
programmas notiek saskana ar 2006.gada 20.jinija Ministru kabineta noteikumiem Nr.
492 “Macibu sasniegumu verteSanas kartiba specialas izglitibas programmas”.

VII. Nosleguma jautajumi
33. Atzit par speku zaudgjusu Ik3kiles vidusskolas 2010.gada 11.novembra Nr. 2/14 Ik3kiles

“Atbalsta komandas darbibas reglamentu”,
34. Noteikumi stajas speka nakamajadiena péc to parakstiSanas.

Direktors C

C.Batma



1.pielikums
pie
Ik8kiles vidusskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta

Iesniegums atbalsta komandai

Ikskiles vidusskolas

(iesniedz€ja vards, uzvirds)
iesniegums par klases skolnieku/skolnieci

1. Kadas ir skoléna problémas? Kad un kadu apstakju ietekmé radas?

(micTbu griitibas, vzvedibas problémas, fiziskds attistibas traucgumi vai somatiskds saslim$anas,
saskarsmes gritibas, neattaisnoti kavéjumi, nepictickams vertgjums vairdkos micibu prick$metos, izmainas
uzvedibi, konflikti klasé vai gimeng, veseltbas trauc&umi ietekme uz maciSanos un/vai citi noverojumi)

2. Kada ir skoléna vai skolénu riciba, uzvediba vai citi izm&rami rezultati 1-2 meéne3u laika, pec
kuriem abas puses zinas, ka griitibas ir parvar€tas (gaidamais rezultats)

3. Klases audzinataja/s vai macibu priek§meta skolotaja veiktais darbs

{cik un kadas sarunas bijulas ar vecakiem, kada bija klases audzinatja un macibu priek¥metu skolotiju
sadarbiba konkrétd béma problému risin&¥ani, konsultaciju apmeklgjumu uzskaite, vai kadam jau ir 1Ggta palidziba,
un cita informacija)

4. Planota abpusgja sadarbiba
(formulg, kadu palidzibu vElas sapemt no atbalsta komandas specialistiem un ko Jiis darTsiet no savas puses)

Datums Paraksts
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2.pielikums

pic

Ik3kiles vidusskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta

Atbalsta komandas darbs ar skolenu

2014./2015.m.g.

Atbildot uz 2015. gada

1.Rezultatu vai starprezultatu apsprieSanas datums

iesniegumu

(aizpilda atbalsta komandas specialists)
Iesaistitie atbalsta komandas specialisti:

Direktora vietnieks

Klases skolotajs

Priek§metu skolotajs

Psihologs

Socidlais pedagogs

Specialais pedagogs

Logopéds

Medmasa

Planotas darbibas

Datums

Paraksts



3.pielikums

pie

Ikskiles vidusskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta

Skoléna novérosanas karte (maciSanas attistiba)

__.klase
Bérna vards, uzvards Skolotdjs
Dzim3anas datums
1 .semestris 2.semestris
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Valodas, lasit un rakstitprasmes attistiba. Verbili sazinsisanas

1. Izmanto verbilis saziniSanis prasmes

legulda savas idejas grupas darba

Izsaka savas vajadzibas

Saista stastus ar personigo pieredzi

Atstasta notikumus p&c darbibas secibas

Uzdod piemérotus jantdjumus, lai noskaidrotu
kadas domas vai jautajumus

Uz jautdjumiem sniedz piemérotas atbildes

Sp&j pieradit savu viedokli un pamatot to ar
noteiktiem argumentiem

2. Demonstré valodas verbalas struktiiras

Lieto pareizas darbibas vardu formas gan
mutiski, gan rakstos

Sazinoties ar gan ar pazistamiem, gan
nepazistamiem cilveékiem lieto piemérotu vardu
krajumu

A5

Lieto labi attisittu valodu

3. Verbala uzstasanas / prezentacija

Dalas informacija paSapzinigi un drosi

Runa skaidri, pielago balss toni situacijai

Lieto piemé&rotu, uz prick§metu vErstu
informaciju un vardu krgjumu

Sniedz labus piemérus

Saprotami izskaidro citiem jedzienus

Labprat izskaidro detalas, sniedz sikakus
paskaidrojumus
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i.semestris

2.semestris

2| Ex=l &) B | .8 B £| B
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4. Klausisanas prasmes
Saprot un atbild viena virziena
Saprot un atbild daudzpakapju komunikacija
Konceniré nzmanibu uz apspriezamo t€mu
Gaida savu kartu grupas diskusiju laika
Nepdrtrauc un netrauce runataju
Aktivi klausas
5. Spéj pieradit savu viedokli un balstit to argumentos
Interes€jas par citu idejam un viedokliem
Sak atbalstit viedoklus

LasiSana
1. Lasi$anas paradumi

Izrada prieku par grimatu lasiSanu vienatn€ vai
kopa ar pieauguso

Lasa ilgaku laika posmu, darot to ar aizvien
pieaugo$o patstivibu

Izvelas lasamvielu atbilstoSi lasiSanas prasmju
Iimenim

Izvelas lasTt dazadu lasamvielu (daifliteratiiru,
enciklopédijas, dzeju utt.)

Sagaida lasTSanas laika griitibas, tacu pérvar tas
ar papalavibu

Izvelas lasamvielu arT informécijas iegliSanai

Ciena un saudzg gramatas

Stasta gramatu saturu

2. Izrada izpratni par lasito

Preciza seciba sastésta stastu

Atpazist galvendis domas

Atceras detalas

Veido kopsavilkumus par informaciju un
nosaka t€mas

3. LasiSana skali

Lasa vardu péc varda

Lasa ar nozimes zind svarigam atstarpém

Izmanto pieturzimes, lai vaditu mutisko




1.semestris

2 semeslris
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lasi8anu
Lasa tekosi
Lasa pilnigi bez k|idam

Lasa ar izteiksmi

Rakstisana
1. Rakstisanas paradumi

Izréda interesi par rakstiSanu

Uzsak raksttt ar noteiktu noliiku

Raksta da¥adas formas darbus: stistu, véstules,
maci§anas Zurnalus, zinojumus, dzejolus utt.

Dalas uzrakstitaja ar saviem klasesbiedriem

2. SaceréSanas prasmes

Izdomi tEmas rakstiSanai

Organize savu rakstiSanu saskani ar rakstama
darba veidu (sakums, vidusdala, noslegums)

Sakarto domas jegpilna seciba

Izsaka domas skaidri un ar piemé&rotam
detalam

3. Demonstré vecumam atbilsto$u rokrakstu

Pareizs rakstama tveriens

Pareizi veido alfabeta burtus

Raksta gliti un salasami

Lieto pareizu burtu lielumu un atstarpes

Kognitiva attistiba. Matematiska doméaSana. Problemu risinaSana un attiecibu izpratne

1. Izrada zinatkari un logisko domasanu, izmantojot matematiskos jédzienus un prasmes

nzdevumu risinasana

Uzdod jautajumus, lai noskaidrotu nezindmo

Izlemj par izmantojamo pieeju, materidliem un
metodém

Izmanto iepriek$ apgiitds metodes, prasmes un
jédzienus, lai piepemtu lemumus

Izmanto zim&jumus, lai modulétu uzdevumus

Risina uzdevumus &, lai biitu j€ga un
risindjums biitu saprotams un izskaidrojams
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1.semestris

2. semestris

Nav

1S

novero!

Sakuma
stadija
AltTstas
Reguiari
Nav
Nnoverots

Sakuma
stadiji
ALLTsIES

Regular

Atrod starp jedzieniem kopsakaribas

Saskiro pec vienas, divdm vai vairakam
pazimém

Plano uzbrukumu un aizsardzibu stratggiskas
speles

Skaitlu izpratne un numeracija

2. Rada pieridijumus, kas parada aritmeétiski un skaitlu jedzienu izpratni

Skaita mutiski

Salidzina kértu un daudzumu (par mazak,
mazak ka, pirms, péc, starp utt.)

Var atrast, noteikt un saskirot skaitjus pec to
pazimém (péara sk., nepara sk. uit.)

Jeédzieni par darbibam ar veseliem skaitliem

3. Parada izpratni par darbibim r veseliem skaitliem

ikdienas situacijas

Spéj analizét uzdevumus un kontekstu, lai
varétu noteikt, kadu darbibu izmantot

Saskaita, savieno, palielina, prot risinat teksta
uzdevumus

Pazist pieskaiti$anas, ainemsanas simbolus

Pazist reizin&§anas, dali§anas simbolus

Atnem, dala, atrod at¥kirtbas

Izdoma un risina vienadibas ar iztrokstoSiem
skaitliem

Geometrijas un telpiskuma izjita

4. Izrada izpratni par geometriju un telpiskajam attiecibim, izmantojot geometriskus

Jjédzienus izskaidrojumos un uzdevumos

Pazist un prot nosaukt figiiras un kermenus
apkartgja vidé

Izmanto noradijuma un pozicionalos vardus,
tadus k3 prieksa, labaja pusg, virs utt.

Papla$ina un veido geometriskus rakstus,
izmantojot konkrétus vai att€lu modelus

1zprot un izmanto simetriju

Merisana un laukumi

5. Parada izpratni par laiku, naudu, svaru un temperatiru ka merjjumu sistémam

Atklaj un p&ta garuma, platuma, perimetra un
laukuma jédzienus

Saista sakaribu starp diendm, ned&|dm,




1 .semestris

2. semestris

Nav

noverots

Sakuma
stadija
Attistiis

Regulari

Nav

noverots

Sikuma
stadija
Altisiis

Regulari

méneSiem un gadiem

Prot pateikt laiku ar precizitati 1T7dz minatei,
piecam, pusstundai un stundai

Zina naudas sist€mas vertibu, atpazist un zina
monétu un naudaszimju vertibu

Salidzina tilpumu un svaru

P&c kartas nosauc dienas, ménesus, gadalaikus

Prot parveidot mérvienibas

Statistika un varbiitiba

6. Parida izpratni par statistiku, pielietojot jedzienus

ikdienas mac

iSanas situacijas

Prot lasit vienkar§as diagrammas

Savéc un fiks€ datus, izmantojot grafikus,
tabulas un shémas

PiedaliSanas diskusijas

Saskata priek§metu kopTgas un atSkirigas
1pasibas

Noformul€ un uzdod jautdjumus, lai
noskaidrotu domu

Apkopo rezultitus

Izskaidro un aizstav idejas un savas domas ar
piemériem

Radosa attistiba. Radosie spriedumi

1. Izrida interesi un atzinibu par savu un citu darbiem

Uzdod jautdjumus par darbu

Sniedz pozitivus komentarus par citu radoSo
veikumu

Pamana jaunas un nestandarta iezimes citu
darbos

2. Izrada radoSo neatlaidibu

Veido specigu interesi

Piln1gi iegrimst un aizmirstas daZu nodarbibu
laika

Ar prieku doma un darbojas patstavigi

Radosas sp&jas
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2. semestris
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1. Izriada interesi par individuiilim un grupas radosajim nodarbibam

Izrada ieinteresétibu un zinatkari

Veido sp&cigu un noturigy interesi

Veic nozimigus novérojumus un uzdod
biitiskus jautajumus

2. Izrada iztéli un telojumu

Origindlos un neparastos veidos izmanto
materialus un idejas

Saredz lietas jauna veida

o

Saista esoSo pieredzi un zina$anas ar nezinamu
pieredzi

3. Daudzis jomis sevi izpauZ radosi

IzpavuZ sevi muzika, maksla, kustiba utt.

Savieno jauni veida lietas vai idejas

Izrada elastibu, izpauZot emocijas, sajltas,
idejas un jédzienus

4. Personigi interpreticija

Izrada savu viedokli par idejam un lietam

MeKkIg originalas situacijas

Piemit humora izjiita
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Ikskiles vidusskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta

Skolena novérosanas karte (psiho-emocionala attistiba)

__.Klase
Bérna vards, uzvards Skolotajs
DzimSanas datums
i.semestris 2.semestris
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Socidld un emocionala attistiba. Sociala uzvediba
1. Ciena citus bérnus skolas vidé

Tzrada pieklajibu un riipes par citiem

Sociélas situicijas izrada pienemamas
manieres

Izturas pret citiem laipni un pieklajigi

Izrada pateicibu par to, ko kads cits izdarijis

Izturas pret citiem draudzigi (ta pa¥a dzimuma,
cita dzimuma, jaunakiem vai vecakiem skolas
biedriem)

2. Macoties izrada paskontroli

Mekig uzmanibu socidli pienemama veida,
piem., pacejot roku

Pielagojas, sanemot konstruktivu kritiku vai
aizradijumu

Sazins ar citiem piem&rotos laikos, nepartrauc

Pienemama veidd izrada sartigtinajumu vai
neapmierinatibu, piem., pasakot to vardiem, nevis
sitot vai raudot

Saprot, ka viena cilveéka riciba, valoda un
lEmumi ietekme citu reakciju

Aizsik nodarbibas kopa ar citiem, t. sk. ar
pieaugusajiem

3. 1zrada atbildibas sajitu

Apzinas atbildibu par saviem lemumiem un
ricibu

Pozitlvi pienem aizradfjumus un noradijumus

IevEro klases noteikumus

1zrada arvien pieaugoSu patstdvibu,
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1.semestris

2 semestris

Nav
noverots

Sakuma
stadija
AttTstas

Regulari

Nav

novErots

Sakuma
stadiji
AllTstas

Reguiari

pasapkalpofanas un ikdiena nepieciefamajas
prasmes

Apzinds savas jzvEles sekas

4. Izrada veseligu paSuztveri

Izrada aktivu attieksmi pret maciSanos

Izrada lepnumu un apmierinajuma sajiitu par
paveikto un sasniegto

Pozitivi reagg uz uzslavam, iedro§indjumu un
citu piedavato atbalstu / palidzibu

5. Velas un spéj uznemties risku, kontrolét notiekoSo vn mainit savua darbibu

ApSauba pienémumus atSkirtgas sprieSanas péc

Pienem izaicindjumus un griitibas un riske
piemeérotd apjoma

CenSas giit panakumus tajos maciSanas stilos,
kuros sakotn€ji neveicas

Attieksme pret darbu

1. Izrada pozitivu attieksmi pret klasé veicamo darbu

Izrada zinatkari un interesi par klasé
notieko$ajam nodarbibam

Labprat piedalas arT gritakas klas€ notickosas
nodarbibas

PauZ prieku par griita darba rezultatiem

Dalas savas prasmes raZziga sadarbiba

Kad nepiecie$ams, sp&j stridat patstavigi

Izrada iejiitibu un cienu pret citiem

2. Izrada produktiva darba prasmes

Lietderigi izmanto laiku

Macas, skatoties, ki citi strada un kopigi
stradgjot

Nepiecie§amibas gadljuma meklg palidzibu

Pabeidz darbu noteikta laika posma

Viegli pariet uz jaunam situacijam

3. Izrada organizatoriskis prasmes

Lietderigi iekarto savu darba vietu
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MNav

NOVEroLs

Sdkuma
stadija
Alttistas

Regulari

Nav

1S

novero

Sakuma
stadija
AtiTstis

Regulasi

Zina, kur atrodas materiali

Vajadzigaja laika ir pareizie materidli

Nodarbibu laikd darbu veic pakapeniski

Izrada sp&ju aizsakt grupu maciSanas
nodarbibas

Veido acim redzamu, uzskatdmu organizécijas
sistému

Fiziska attistiba. Lielo muskulu attisttba
1. Izrada labu fizisko stavokli un veselibu

Brivaja laika piedalas akfivas fiziskas
nodarbibds un sporta speles

Saglabd fizisko aktivitati

Veic kustibas, kuras nepiecieSama lidzsvara
izjuta, veikliba, sp€ks un muskulu izturtha

2. Atbildibas uznemsanas par personigo un socialo uzvedibu

TevEéro dro8ibas noteikums un izmanto tos,
piedaloties nodarbibds

3. Lidzdaliba spélés un sporta nodarbibis

Piedal&s Jabprat un darbojas ka grupas
dalibnieks

Ievero spéles noteikums

Pazist labo un kreiso pusi gan attieciba pats uz
sevi, gan arT noteiktd vieta
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6.pielikums
pie

Ik&kiles vidusskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta

Individualais izglitibas plans

Ikgkiles vidusskolas ___ klases skolénam macibu gada

Plana sastddisana Plana parskatiSana

Plana izstrades pamatojums

Pedagogiski mediciniskds komisijas atzinums
Konstatétas attTstTbas /mécTSanas grutibas
Cita veida atbalsts

ooo

Izglitojama attistibas limenis plana sastadiSanas bridi

Emocionaili psihologiskais stavoklis un socialas prasmes

Stipris puses: Vajas puses:

Merkis —

Pedagogiska procesa organizacija

Macibu procesa

S Parbaudes
organizacija metodes un
PriekSmeti Merkis un uzdevumi (nodarbibu skaits -
R rezultatu
nedgja, mactbu -
vertésana

metodes, materiali)

Atbildigais
specialists

Socialais
pedagogs

Psihologa
konsultacijas

Direktora
vietnieks

Cita informacija:

Teteikumi pedagogiem:




/m \.
]

Sastadits uz ___ lappusém

Apspriests

Pedagogu, atbalsta personala un vecaka paraksti:
Klases audzinatéjs
Psihologs
Socialais pedagogs
Logopé&ds
Macibu priek§metu pedagogi
Vecaki
Direktora vietnieks (i) izglitibas joma:

{7



7.pielikums

pie

Tk8kiles vidusskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta
Individuala izglitibas plana izvertéjums

1. Specialistu viedoklis/atzinumi

2. Skoléna attistibas ITmenis

3. Vecaku viedoklis

4. Skoléna viedoklis

5. Plana izmainas/papildindjumi

6. Nakamie veicamie soli

Visu plana 1stenodand iesaistito personu paraksti;
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1.

Informacijai:
Ministru kabineta noteikumi Nr.492
Riga 2006.gada 20.junija (prot. Nr.33 6.§)

Macibu sasniegumu vértésanas kartiba specialas izglitibas programmas
Izdoti saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 4.panta 13.punktu

Noteikumi nosaka mécibu sasniegumu vert€Sanas kartibu specialas izglitibas programmas.

2. Macibu sasniegumus vert€ licenceta specialas izglittbas programma, kuru Tsteno

izglitojamiem ar specialam vajadzibam (ar garigas attistibas trauc€jumiem) specialas
izglitibas iestadg, vispargjas izglitibas iestades atseviska klase, ka arT ieklaujot izglitojamo
visparéjas izglitibas klasé. Izglitojamo ar specialam vajadzibam (ar redzes, dzirdes, kustibu,
valodas traucjumiem, ar somatiskam, psihoneirologiskam saslim§anam, ar psihiskas
attistibas aizturi un griittbam macibas) macibu sasniegumus verté saskana ar valsts izglitibas
standartiem un macibu priek§meta standartu.

. Izglttojamo ar griittbam macibas macibu sasniegumu verté$ana notiek divejadi:

4.1. aprakstoSa veértéSana - 1ss mutisks vai rakstisks vert€jums par izglitojama macibu darbu,
darba stilu, saskarsmes un sadarbibas prasmé&m, attiecksmi pret macibdam un macibu
sasniegumu dinamiku atbilstosi izglitojama sp€jam;

4.2. apkopojo$a vérteésana - vért€juma izteikSana atbilstoi katra izglitojama sp&jam 10 ballu
skala.

Specialas izglitibas programmas izglitojamo ar griittbam macibas macibu sasniegumus verte

sadi:

5.1. 1.-3.klasé izglitojamo zina%anas un prasmes vert€ apraksto3a verté$anas sisteéma;

5.2. 4 klasé izglitojamo macibu sasniegumus dzimtaja valoda, valsts valoda un matematika
vértg 10 ballu skala, pargjos macibu priek§metos — aprakstosa sist€ma;

5.3. 5.-9.klas€ un arodklasé izglitojamo zinaSanas un prasmes veért€ 10 ballu skala, ievérojot
noteiktus vértésanas kritérijus.

6. Izglitojamo ar maci$anas grittbam macibu sasniegumu veértéSanas kriteriji 10 ballu skala:
Balles Macibu sasniegumu vert€Sanas kritériji skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem
10 AtbilstoSi spgjam apliecina patstavibu, radosu pieeju vai izcilus
sasniegumus.
] Atbilsto§i spgjam teicami apguvis 100-90 % no macibu vielas

apjoma; patstavigi stasta un atbild uz jautajumiem; spgj izpildit
macibu gramata vai skolotdja doto uzdevumu; pielaujama viena,
divas vai trTs nebiitiskas k|tidas vai neprecizitates; skoléns prot
atSkirt bitisko no nebiitiska; sp€j zinaSanas izmantot praksé un
lidzigas situacijas; teicamas komunikativas prasmes, t.i., vin$ sp€j
ieklausities citu domas, saprotami izklastit savu viedokli; macibu
darba un personibas attistiba sistematiski vérojama dinamika.

8 Atbilstosi spgjam labi apguvis 80-70 % no macibu vielas apjoma;
patstavigi veic uzdevumus, pielaujamas tTs, Cetras vai piecas
nebitiskas klidas vai neprecizitates; skoléns sp&j savu ricibu un
domas pietiekami labi pamatot; spgj paredzget attiecigas ricibas
sekas; sp€j iegiit specialo pieredzi, sadarbojoties ar vienaudZiem
un pedagogiem; macibu darba un personibas attistiba vérojama




dinamika.

7 Atbilstosi spejam apguvis 70-60 % no macibu vielas apjoma,
pielaujama viena, divas vai trs k]0das; skoléns ir ieguvis
nepiecieSamas prasmes; apguvis un izprot jédzienus, bet to bltibu
var atklat ar skolotdja jautdjumu palidzibu; sekmigi izmanto
paliglidzek|us; uzdoto veic apzinigi, bet var biit bez TpaSas
iniciativas; prot zina%anas un prasmes izmantot atbilsto§i
paraugam praks€ un [Tdzigas situdcijas; macibas un personibas
attistiba progrese.

6 Atbilsto$i spgjam apguvis 50 % no macibu vielas apjoma; izprot
praktiskas likumsakatTbas, bet tas var izklastit tikai ar skolot@ja
jautdjumu palidzTbu; patstavigi var pastéstt dalu uzdota, pareizi
atbild uz galvenajiem jautajumiem; macibu darba nepiecie§ama
skolotaja organiz€joda un aktivizgjosd palidziba; patstavigi izdarTt
visparinajumus un secindjumus nespéj; prot izmantot palidzibu un
paliglidzek]us; macibas un personibas attTstibd vérojams neliels
Progress.

5 Atbilstosi sp&jam dalgji apguvis 50-40 % no méacibu vielas
apjoma; strada ar skolotaja palidzibu; atbild uz vienkar$akajiem
jautajumiem,; patstavigi var veikt visvienkar§akos uzdevumus;
zinaanas un prasmes izmanto atbilstoSi dotajam paraugam, jauna
situdcija un prakse tas patstavigi neizmanto; palidzibu izmanto
dal€ji; macibas un personibas attlsttba progrese atbilstodi
individualam sp&jam.

4 AtbilstoSi spgjam apguvis 40-30 % no macibu vielas apjoma;
patstdvigi stastijjumu neveido, bet dalgji atbild vz jautdjumiem;
nespéj noteikt patstavigi galveno domu; var veikt vienkar§akos
uzdevumus ar skolotja palidzibu; zin&Sanas un prasmes izmanto
atbilsto$i paraugam, lidzibas neprot izmantot; skoléna darbiba
nepartraukti jaorganize un jakontrolg; macibas un personibas
attistiba progrese viji atbilstodi individualam sp&jam.

3 Atbilstosi spgjam uztveéris 30-20 % no macibu vielas apjoma;
atbild uz jautdjumiem ar vienu vai diviem vardiem; macibu vielas
izpratne nepietiekama, secindjumi nelogiski; macibas un
personibas attisttba progresg |oti vaji atbilstosi individualam
sp&jam.

2 Atbilstosi spgjam uztveris 20-10 % no macibu vielas apjoma;
atbild vienzilbigi vai ar Zestiem uz elementéiriem jautdjumiem;
skolotaja palidzibu izmanto ar griitibam; komunikativas prasmes
loti vajas; macibas dinamika vErojama |oti reti (tikai atsevigkas
reizes)

1 Atbilstosi sp&jam uztveris mazak nekd 10 % no macibu vielas
apjoma; nesp€j patstavigi veikt individualus wzdevumus; palidzibu
neizmanto; macibas dinamika v&rojama Joti reti, un ta ir Joti vaja.

Ministru prezidents: A.Kalvitis

Izglitibas un zindtnes ministre: B.Rivza




